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Regeling

1 Citeertitel

De regeling wordt aangehaald als "Regeling Leraren in opleiding in het VMBO”.

2 Achtergrond
De didactische toepassingen van ict en internet in de les zijn legio. Toch maken te weinig docenten er gebruik van. Een van de knelpunten is gebrek aan ervaring. De omstandigheden op school nodigen niet altijd uit om rustig applicaties uit te proberen. 

Op de lerarenopleiding moet de basis worden gelegd voor het didactisch gebruik van ICT in het onderwijs. Om hieraan een bijdrage te leveren, is Kennisnet in opdracht van het Ministerie van OCW een meerjarig project gestart om de ict-deskundigheid bij lerarenopleidingen te bevorderen. 
Op lerarenopleidingen eerste en tweedegraads hebben pilotprojecten geresulteerd in enthousiaste collega-docenten en meer overleg tussen de scholen en de lerarenopleidingen over nieuwe vormen van didactisch ict-gebruik in de praktijk. Nu wordt het programma ook uitgebreid naar VMBO-scholen. 
De stichting Platforms VMBO-scholen is eigenaar van de regeling Leraren in opleiding in het VMBO. De bijzondere uitdaging is hier tevens een brug te slaan tussen de (leraren van de) algemene eerste- en tweedegraads lerarenopleidingen VO en de (leraren van de) beroepsgerichte opleidingen tot leraren (V)MBO. Deze regeling beoogt bij te dragen aan de integratie van vak en beroep in het VMBO. Tevens wordt beoogd de ict-deskundigheid van de startende docenten te bevorderen en de collega-docenten te enthousiasmeren voor onderwijs met ict.
De uitgevoerde projecten kunnen vervolgens als inspiratiebron dienen voor andere scholen en het ontwikkelde materiaal kan worden hergebruikt.

3 Doelstelling regeling
De doelstelling van de regeling is door het uitvoeren van projecten met ict:

1. ict-deskundigheid te bevorderen

2. samenwerking tussen startende avo- en beroepsgerichte docenten te stimuleren
3. te bewerkstelligen dat VMBO-scholen zich opstellen als partner bij de curriculumontwikkeling door de lerarenopleidingen

4. de algemene (eerste- en tweedegraads) lerarenopleidingen VO en beroepsgerichte opleidingen tot leraren (V)MBO onderling (verder) met elkaar in gesprek te brengen over onderwijs met ict en hen de curricula (meer) op elkaar af te laten stemmen

Ict is bron en hulpmiddel om deze doelstellingen te bewerkstelligen.

De volgende resultaten worden met de regeling beoogd:
1. in december 2008 leveren de geselecteerde VMBO-scholen aantoonbare (tussen)resultaten op van hun (lopende) project;

2. in het schooljaar 2008-2009 zijn in het kader van deze regeling tenminste 40 
ict-projecten uitgevoerd op VMBO-scholen;
3. als gevolg van de projecten zijn afspraken gemaakt tussen de betrokken algemene (eerste- en tweedegraads) lerarenopleidingen VO en beroepsgerichte opleidingen tot leraren (V)MBO over onderlinge afstemming van de curricula;
4. de betrokken VMBO-scholen zijn in gesprek geweest met de betrokken algemene (eerste- en tweedegraads) lerarenopleidingen VO en beroepsgerichte opleidingen tot leraren (V)MBO over de afstemming van de curricula van de lerarenopleidingen op de behoefte in de praktijk; 

5. concrete leerervaringen van avo- en beroepsgerichte startende docenten doordat zij samengewerkt hebben en elkaar hebben aangevuld vanuit hun eigen specialisme; 

6. per project zijn procesbeschrijvingen en overige materialen opgeleverd, waarmee andere scholen eenvoudig het voorbeeld van de integratie van de vakken met behulp van ict kunnen volgen. Aan de hand van dit materiaal kunnen deze andere scholen op een zelfde wijze de samenwerking tussen avo- en beroepsgerichte startende docenten verbeteren;
7. rechtenvrije oplevering van (producten van) ict-toepassingen (bijvoorbeeld geïntegreerde ict-oplossingen, lesprogramma’s, concrete producten ondersteund door ict) ten behoeve van andere scholen en/of samenwerking door avo- en beroepsgerichte (startende) docenten.

Om deze doelstelling en resultaten te bereiken stelt de Stichting Platforms VMBO een stimuleringsbijdrage en ondersteuning ter beschikking waarmee praktische en financiële belemmeringen om projecten te starten gedeeltelijk worden gecompenseerd. 

4 Doelgroep 

De regeling is bedoeld voor scholen in het VMBO, die de basisberoepsgerichte, kaderberoepsgerichte, gemengde en/of theoretische leerweg aanbieden. 
De VMBO-school dient de aanvraag in en geeft daarbij aan welke 2 lerarenopleidingen (AVO èn beroepsgericht) hierbij betrokken zijn. In het stadium van het indienen van de aanvraag dienen de 2 lerarenopleidingen al betrokken te zijn en mee te tekenen. In die gevallen dat één en dezelfde lerarenopleiding zowel AVO-docenten als beroepsgerichte docenten opleidt, kan op de aanvraag worden volstaan met ondertekening door beide betrokken afdelingen van hetzelfde opleidingsinstituut (en hoeft geen andere lerarenopleiding te worden betrokken).
5 Activiteiten en verantwoordelijkheden

Verantwoordelijkheid en werkzaamheden van VMBO-scholen 


De VMBO-school is verantwoordelijk voor het realiseren van het project en oplevering van de afgesproken resultaten.

Een VMBO-school verricht de volgende activiteiten/werkzaamheden:

· het actief werven en stimuleren van startende docenten (zorgdragen dat personele invulling gereed is op 1 juli 2008);

· het begeleiden en coachen van startende docenten, bij voorkeur in combinatie met (reeds bestaande) activiteiten met betrekking tot deskundigheidsbevordering, professionalisering en onderwijsinnovatie (gedurende het project);

· het etaleren en verspreiden van resultaten zowel op eigen regionaal niveau via eigen middelen als door medewerking aan kennisdelingsactiviteiten van de Stichting Platforms VMBO/Stichting Kennisnet (waaronder het bijwonen van 1 à 2 uitwisselbijeenkomsten gedurende de looptijd van de regeling);

· het opleveren van een programmabeschrijving en een overzicht van stand van zaken (incl. praktijkresultaten) in december 2008;

· het opleveren van een financiële verantwoording aan Stichting Platforms VMBO over de besteding van de subsidiegelden per 1 juli 2009;  

· rechtenvrije oplevering per 1 juli 2009 van (producten van) ict-toepassingen (bijvoorbeeld geïntegreerde ict-oplossingen, lesprogramma’s, concrete producten ondersteund door ict) ten behoeve van andere scholen en/of samenwerking door avo- en beroepsgerichte (startende) docenten.
· oplevering van de volgende beschrijvingen per 1 juli  2009, waar andere scholen weer gebruik van kunnen maken: 

· het opleveren van een beknopte rapportage (max. 2 A4): procesbeschrijving, in hoeverre is het project succesvol geweest, lessons learned en aanbevelingen van de contactpersoon op de VMBO-school;
· het opleveren van de beknopte rapportages van de twee betrokken lerarenopleidingen;
· het opleveren van individuele rapportages van alle betrokken startende docenten (per stuk 3 à 4 A4, of CD/DVD etc.): procesbeschrijving, in hoeverre is het project succesvol geweest, lessons learned en aanbevelingen opgesteld door de startende docenten;

Verantwoordelijkheid en werkzaamheden van de betrokken lerarenopleidingen
Iedere lerarenopleiding verricht de volgende activiteiten/werkzaamheden:

· het actief werven en stimuleren van startende docenten (mede zorgdragen dat personele invulling gereed is op 1 juli 2008);

· het in gesprek gaan met de betrokken VMBO-school over structurele afstemming van het curriculum op de behoefte bij VMBO-scholen, met als aandachtspunt didactisch ict-gebruik;

· het uiterlijk 1 juli 2009 opleveren van een beknopte rapportage (1 à 2 A4) aan de betrokken VMBO-school: eventuele structurele wijzigingen in het curriculum, afspraken over afstemming, in hoeverre is het project succesvol geweest, lessons learned van de lerarenopleiding. 
Deze regeling beoogt tevens dat de betrokken lerarenopleidingen met elkaar in gesprek gaan over afstemming van de curricula op elkaar, met als aandachtspunt didactisch ict-gebruik.

Centrale ondersteuning door de Stichting Platforms VMBO
De Stichting Platforms VMBO biedt de volgende ondersteuning:

· begeleiding van de contactpersoon bij de VMBO-school bij het uitwerken van de voorstellen en de uitvoering van het project in de periode mei 2008-juni 2009; 

· ervaring en advies over werving van startende docenten, samenwerking met lerarenopleidingen, de inbedding van het project in de organisatie, de verspreiding van de resultaten;

· bijeenkomst om ervaringen en informatie uit te wisselen: 1 à 2 keer gedurende de looptijd van de regeling. 

6 Criteria

De regeling ‘Leraren in opleiding in het VMBO’ biedt kansen voor VMBO-scholen. 
Zowel scholen die al vernieuwend bezig zijn met ict, als scholen waar ict nog in de ‘kinderschoenen’ staat, maar die het schooljaar 2008-2009 aan de slag gaan met ict, kunnen een aanvraag indienen. 
Alleen projectvoorstellen die voldoen aan al de onderstaande voorwaarden, komen voor selectie in aanmerking:
· Het projectvoorstel past in programma’s voor het beroepsgerichte VMBO-onderwijs in de bovenbouw (in het kader van de theoretische leerweg zal het een combinatie van loopbaanoriëntatie en – begeleiding (LOB) en beroepsgerichte vakken kunnen zijn); 
· De inhoud van het project is gelinkt aan eindtermen van zowel het beroepsgerichte curriculum als het avo-curriculum (danwel een verdere invulling geven van LOB); 
· In het project wordt bij het aanbod van lesstof aan de leerlingen altijd gebruik gemaakt van tenminste één ict-component; 
· Ict speelt ook verder binnen het project een belangrijke rol, bijvoorbeeld doordat de startende docenten de lesstof van het project bouwen met gebruik van ict of doordat zij onderling communiceren over het project met gebruik van ict-toepassingen, etc.;
· Er worden voldoende concrete tussenresultaten opgeleverd in december 2008; 
· Er worden voldoende concrete eindresultaten opgeleverd in het schooljaar 2008-2009.

Projectvoorstellen die niet voldoen aan bovengenoemde voorwaarden krijgen geen beoordeling met punten. Hieronder wordt beschreven op basis van welke criteria uw aanvraag wordt beoordeeld door de besluitvormingscommissie. Er zijn 5 criteria, elk met een puntenscore. In totaal kunnen maximaal 100 punten worden toegekend. Een school kan meerdere projectvoorstellen indienen, die afzonderlijk beoordeeld worden.
Criterium A: Draagvlak en organisatiegraad (30 punten)
Hier dient te worden beschreven waaruit blijkt dat het project van de school kan rekenen op:

· de medewerking van de betrokken lerarenopleidingen

· de steun van de leraren

· de steun van de leerlingen

· de steun van het management
· (indien van toepassing) MBO-scholen en/of bedrijfsleven 
In welke mate dragen de VMBO-school en de betrokken lerarenorganisaties zorg voor inbedding van het project en wordt begeleiding en coaching gegeven aan de startende docenten?
Wie is de projectleider/het aanspreekpunt? Beschrijf de slagkracht van de verantwoordelijke projectleider binnen de VMBO-school. In hoeverre is de projectleider deskundig op het gebied van het project en het gebruik van ict daarbij. Geef aan hoe de school in staat is binnen de periode september-december 2008 het project op te starten en af te ronden in schooljaar 2008-2009. Beschrijf de aanpak. Wie draagt zorg voor werving van de startende docenten? Wie begeleidt de startende docenten? Hoe wordt samenwerking tussen avo- en beroepsgerichte startende docenten bevorderd? Hoe wordt het management/de docenten/leerlingen op school bij het project betrokken/over het project en de resultaten geïnformeerd? Hoe wordt de afstemming met en tussen de lerarenopleidingen vormgegeven? Hoe wordt de personele invulling door (startende) docenten voor dit project gegarandeerd? 
Aan de hand van deze informatie wordt een inschatting gemaakt of er voldoende draagvlak is voor het waarmaken van de ambitie binnen de school binnen de gestelde periode.
Criterium B: Haalbaarheid (30 punten)

Beschrijf hoe het project is opgezet. Beschrijf hoe het project is ingebed in de onderwijsinstelling (welke activiteiten met betrekking tot ict-deskundigheidsbevordering, professionalisering en onderwijsinnovatie voert de school reeds uit?).
Beoordeeld wordt 

- de haalbaarheid van het project
- in hoeverre mogelijke problemen kunnen optreden;
- hoe gezorgd wordt dat mogelijke problemen direct worden ondervangen of opgelost;

- hoe het project geborgd is in de eigen organisatie.
Criterium C: Transferwaarde/praktijkbetekenis (20 punten)
Hier dient te worden aangegeven hoe ook andere scholen met (de resultaten van) dit project hun voordeel kunnen doen. 

Beoordeeld wordt: 

· in hoeverre mag worden verwacht dat dit project als voorbeeldproject voor vele andere scholen kan dienen?
· welke door de school beschikbaar gestelde concrete resultaten (documenten etc.) lenen zich naar verwachting voor kennisdeling met andere scholen?
· in hoeverre zijn de opgeleverde resultaten (draaiboeken, materiaal etc.) direct van betekenis voor andere scholen?
· welke structurele veranderingen in het curriculum worden nagestreefd (wat zijn de aandachtspunten bij de besprekingen)?
· welke plannen heeft de school zelf voor het delen van de ervaringen binnen het team, de instelling of richting andere instellingen? 

· welke lange termijn plannen hebben de lerarenopleidingen in dit kader?

· wat is de didactische meerwaarde van het project?

Criterium D: raming van realisatiekosten (10 punten)
Geef een raming van de realisatiekosten (personeel en/of materieel) en de verdeling van de kosten over de VMBO-school en de betrokken lerarenopleidingen. 

Beoordeeld wordt 

- in hoeverre de raming van de aangevraagde personele en materiele middelen redelijk is;
- in hoeverre alle betrokken partijen redelijk worden beloond (zie ook paragraaf 8);

- in hoeverre de raming van de tijdsduur redelijk is;
- hoe de kosten zich verhouden tot de verwachte resultaten. 
Criterium E: Spreiding van projectaanvragen (10 punten)

Het criterium spreiding behelst variatie in onder meer regio’s, sectoren, leerstofgebieden, vormen van leren en toepassingen met ict. Zo wordt bijvoorbeeld gestreefd naar een evenwichtige geografische spreiding over Nederland. De onderwijsinstellingen hebben op dit criterium zelf geen invloed. 
In het aanvraagformulier worden de benodigde gegevens voor de beoordeling van dit criterium gevraagd onder meer gevraagd onder punt 1 “Projectgegevens” en punt 3 “Projectbeschrijving”. 

7 Rol en werkwijze van de besluitvormingscommissie

Er is een besluitvormingscommissie. In deze commissie is de volgende deskundigheid vertegenwoordigd: 

· Kennis van ict en ict-toepassingen in het onderwijs 

· Kennis van beleid en praktijk op VMBO-scholen (alle leerwegen)

· Kennis van lerarenopleidingen en startende docenten

· Kennis van projectmatig werken en samenwerken

Besluitvormingscommissie
Alleen tijdige en compleet ingevulde aanvraagformulieren worden aan de besluitvormingscommissie voorgelegd. De secretaris van de besluitvormingscommissie gaat na of voldaan is aan de gestelde voorwaarden en geeft aan de overige leden aan, welke projecten volgens hem gediskwalificeerd moeten worden. De besluitvormingscommissie heeft het exclusieve recht om binnen de gestelde randvoorwaarden, op basis van de gestelde voorwaarden scholen te diskwalificeren. Dit punt wordt ter vergadering besproken. Ieder lid van de besluitvormingscommissie kent voorafgaand aan de vergadering aan de overige aanvragen per criterium een aantal punten toe. Vervolgens wordt een totaaloverzicht gemaakt. 

De besluitvormingscommissie heeft het exclusieve recht definitieve selectie van onderwijsinstellingen te maken. De besluitvormingscommissie heeft het recht te prioriteren.

De besluitvormingscommissie bepaalt de hoogte van de individuele stimuleringsbijdragen aan de betrokken school en de betrokken lerarenopleidingen, verdeelt de projectgelden en kan voorwaarden verbinden aan de toekenning. De besluitvormingscommissie heeft de bevoegdheid om bij de definitieve toekenning af te wijken van het aanvankelijk toegezegde bedrag indien de eindverantwoording als onvoldoende wordt beoordeeld of indien projecten gedurende het traject niet volgens het plan worden uitgevoerd naar het oordeel van de besluitvormingscommissie. Indien achteraf wordt vastgesteld dat de toegekende bijdrage (gedeeltelijk) niet volgens het contract en/of een plan van aanpak besteed is, worden de gelden met terugwerkende kracht (gedeeltelijk) teruggevorderd. Enig besluit van de besluitvormingscommissie hieromtrent wordt door Kennisnet namens de stichting Platforms VMBO schriftelijk aan de aanvrager meegedeeld. 
Het besluit van de besluitvormingscommissie wordt schriftelijk aan de aanvrager medegedeeld. Over overwegingen, adviezen, beoordelingen en besluiten van de besluitvormingscommissie wordt niet gecorrespondeerd.

8 Verdeling stimuleringsgelden

Vooralsnog kunnen 40 à 50 onderwijsinstellingen worden gehonoreerd binnen deze regeling. Per project is de maximale bijdrage € 10.000 (te verdelen onder de aanvragende school (min. 

€ 2.000 - max. € 8.000) en de betrokken lerarenorganisaties (ieder min. € 800 – samen max.  

€ 2.000). De bijdrage in de realisatiekosten aan geselecteerde scholen, bedraagt minimaal € 2.000 en maximaal € 8.000. De betaling van het stimuleringsgeld wordt gekoppeld aan de ondertekening van het contract* met de Stichting Platforms VMBO (20%), de oplevering van tussenresultaten door de VMBO-school in december 2008 (40%) en oplevering van de eindresultaten (uiterlijk 1 juli 2009) (40%). De VMBO-school fungeert als penvoerder en draagt zorg voor de (organisatorische en financiële) afwikkeling met betrokken lerarenopleidingen. 
Per project zullen tevens een algemene (eerste- en tweedegraads) lerarenopleiding VO en een beroepsgerichte opleiding tot leraren (V)MBO betrokken zijn. De betrokken lerarenopleidingen zullen voor hun bijdrage in het project ieder minimaal circa € 800 ontvangen. 
Het totale budget dat in het kader van de regeling voor scholen beschikbaar is bedraagt 
€ 320.000 en € 80.000 voor de betrokken lerarenopleidingen.
9 Overige formele aspecten 

De regeling kent voor het verstrekken van een financiële bijdrage een aantal randvoorwaarden:

1. Samenwerkende scholen dienen om ieder aanspraak te maken op selectie separate aanvragen in te dienen. Samenwerking of partnerschap is niet van invloed op de hoogte van de toe te kennen bijdrage.
2. Indien een financiële bijdrage, inclusief eventuele randvoorwaarden, door de besluitvormingscommissie wordt toegekend aan een project, wordt dit vastgelegd in een overeenkomst tussen de directie van de onderwijsinstelling en de Stichting Platforms VMBO. 

3. In de op te stellen overeenkomst worden de beoogde resultaten, zoals aangegeven door de aanvragende partij en eventueel aangevuld door de besluitvormingscommissie, vastgelegd. Tevens wordt (hieraan gekoppeld) een betalingsschema opgenomen. Elke termijn wordt uitbetaald nadat de afgesproken projectresultaten zijn bereikt en de (eind)verantwoording is ontvangen en akkoord is. Indien de (eind)verantwoording als onvoldoende wordt beoordeeld of indien projecten gedurende het traject niet volgens het plan worden uitgevoerd wordt de  termijn niet uitbetaald. Mocht blijken dat  gelden niet volgens de afspraken zijn besteed, dan kunnen deze met terugwerkende kracht (gedeeltelijk) worden teruggevorderd. 
4. Tijdens de uitvoering zal de Stichting Platforms VMBO toezicht houden op de toepassing van deze afspraken en de administratieve handelingen voor de uitvoering van de regeling verzorgen. 

5. Stichting Platforms VMBO toetst gedurende de uitvoering van het project of gestelde doelen (zoals verwoord in het plan van aanpak en/of contract) worden behaald en afspraken worden nagekomen. De scholen die budget hebben ontvangen sturen binnen een maand na afronding van het project of uiterlijk 1 juli 2009 een eindverantwoording, zodat de Stichting Platforms VMBO en/of Kennisnet kan controleren of de besteding van het geld volgens de afspraken is geschied. 

6. De geselecteerde scholen worden bekend gemaakt op de websites van de Stichting platforms VMBO en Kennisnet.

7. Stichting platforms VMBO en Kennisnet hebben het recht om de ingediende aanvragen, plannen van aanpak, ontwikkelde producten etc. alsmede de kennis en ervaringen die in het kader van de regeling zijn opgedaan, te verveelvoudigen en openbaar te maken, met het oog op de overdraagbaarheid van kennis die met behulp van deze bijdrage tot stand is gekomen. 

8. Het standaardcontract tussen de Stichting Platforms VMBO en de te selecteren VMBO-scholen is te vinden op www.regelingen.kennisnet.nl.

10 Looptijd en planning

De regeling (inclusief de selectieprocedure) is van kracht van 15 maart 2008 tot en met 1 juli 2009. De planning is als volgt:

15 maart 2008 
Vaststelling en publicatie regeling

16 mei 2008
Deadline verturen digitaal Aanvraagformulier aan Kennisnet

19 mei 2008 12.00 uur
Deadline ontvangst Aanvraagformulier bij Kennisnet  

16 juni 2008 23.59 uur
Deadline ontvangst digitale aanvraagformulier bij Kennisnet  

23 juni 2008 
Deadline ontvangst getekende papieren versie van de aanvraag


bij Kennisnet

30 juni 2008
Uitslag selectie van scholen voor de regeling
Sept 2008- juni 2009
Uitvoering van de projecten door startende docenten onder verantwoordelijkheid van de VMBO-school
December 2008
Oplevering van de dan behaalde (tussen)resultaten (materialen, procesbeschrijvingen) door de VMBO-school
1 juli 2009
Oplevering van de eindresultaten (materialen, procesbeschrijvingen) door de VMBO-school (mede namens lerarenopleidingen).
11 Aanvraagprocedure 
Om in aanmerking te komen voor selectie, dient het aanvraagformulier zowel digitaal als schriftelijk (voorzien van handtekeningen van daartoe bevoegde personen van de VMBO-school en beide betrokken lerarenopleidingen) te worden ingediend. 

De sluitingsdata hiervoor zijn als volgt vastgesteld:

· Digitaal indienen van de aanvraag: uiterlijk op 16 juni 2008. Het formulier kunt u downloaden van de website http://regelingen.kennisnet.nl.

· Schriftelijk versturen van de papieren versie ondertekend door de penvoerder. Dit formulier dient uiterlijk op 23 juni 2008 ontvangen te zijn door Kennisnet . 

Digitaal insturen naar: 
regelingen@kennisnet.org (onder vermelding van Regeling Leraren in opleiding in het VMBO en de naam van de aanvragende instelling) Verstuur de aanvraag c.c. aan de ondertekeningsbevoegde van de VMBO-school en de onder paragraaf 2 genoemde contactpersonen van de lerarenopleidingen.
Schriftelijk verzenden naar: 

Stichting Kennisnet  

Regeling Leraren in opleiding in het VMBO
T.a.v. Binnendienst VO 

Postbus 778
2700 AT Zoetermeer

12 Aanvullende informatie

Meer informatie over deze regeling is te verkrijgen bij:

Michiel Maas, programmamanager VO, m.maas@kenict.org, tel. 079 - 329 68 22
Jan van Nierop, voorzitter Stichting Platforms VMBO, javnierop@dacapo-college.nl
Website: www.regelingen.kennisnet.nl 
* Het standaardcontract Regeling Leraren in opleiding in het VMBO is te vinden op www.regelingen.kennisnet.nl





